DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. KHA-V-21/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

PhDr. Iva Pospigilova, feditelka kontaktniho pracovi§té v Kutné Hore, Ufad prace
CR - krajsk& pobog&ka v Pibrami

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Benesova &.p. 70/2, Hloudka, 284 01 Kutna Hora 1

(dale jen ,Urad prace") na strané& jedné

zastupujici osoba:

a
zaméstnavatelem: Obec Kresetice

zastupujici osoba: Mgr. Marie Jirkd, starostka

sldlo: Kresetice ¢.p. 1, 285 47 Kresetice
ICO: 00236187

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané& druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zédkon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 5618/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdg&jsich pfedpist za uéelem

vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoieni (dale jen ,pfisp&vek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohods.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prosp&3nych pracl (dale jen
~pracovni mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeti o zaméstnanl, ktere mu doporu¢i
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”).

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovnihc poméru
po uzavienf této dohody.
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4. Pracovni smiouva se zaméstnanci musi byt uzavienz nz dobu uritou, nejdéle do 30.11.2017.
V ptipad¢, Ze pracovni pomér zaméstnance skoné! piede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemné
oznaml Ufadu prace den a zpsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vy(¢tovani mzdovych nakladi — VPP" za mésic, ve kteréem by! pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu &&st mzdovych nakladi, kterd bude ve vys$i poskytnutého ptispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel &erpat krytl z penéznich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpottu,
rozpo¢tu uzemnich samospravnych celkl, vy$dich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturainich a investi¢nich fondu, popt, z jinych zdroji programU a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek I

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkit na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v&etn& pojistného na socialni zabezpeceni, pFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zameéstnavatel za sebe odved|
z vymeérovaclho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve Vvysi stanovené v niZe uvedeném piehledu.
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Soucet poskytnutych mesi&nich prispévki neprekrodi Eastku 240 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupl zamé&stnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skon&i
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zarovel tento den nebude prvni, resp. poslednt
pracovnl den v tomto mé&sici, bude maximalni sjednany mési&ni pfispévek Uradem prace pomé&rné
pokracen podle celkového po&tu kalendafnich dnii v daném mésici a pottu kalendarnich dnt v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vypldcen mésitné& prevodem na udet &. 435960369/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendatnich dnl ode dne, kdy zamé&stnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyu&tovani mzdovych
nakladh — VPP" na formulafi, ktery je ptilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a# po dolozeni pracovnl smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5.V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyustovani
mzdovych nakladl — VPP* se smluvnl strany dohodly, e Urad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podanf vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zamé&stnavatel bude Uradu prace dokladat vynaloZené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladd — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdsii
do konce kalend&fniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési&niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, ned&li nebo svatek, je poslednfm dnem pro dolozenl
nejbliz8i pristi pracovni den. V pfipadg, Ze vykaz ,Vyustovani mzdovych nakladii — VPP* nebude ve
stanovené |h(té doloZen, piispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se. poskytuje ze statnfho rozpottu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkl plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakoné& & 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve zn&nl pozdéjsich predpist, v&etné ovéfeni
vyse skute¢n& vyplacenych mzdovych nakladi nazaméstnance a &astky pojistného na socialni
zabezpedenl, pfispévku na statn! politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojigténti,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zamé&stnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR, vytvofit podmjnky
k provedeni kontroly véech dokladil vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a socialnich vécl, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontrolni Utad, pfipadné dal$l organy povérené k vykonu kontroly.

V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a plnéni opatteni k napravé nedostatk

zjisténych pfi kontrole.

-

Clanek V

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pHispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$§( Castce, nez za pflslusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutednost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni
rozpottove kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této

dohody.

Zamgstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Utadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen ,vykaz') nebude zué&tovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpeteni, pfisp&vku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vymefovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim piispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pFispévku bude
provedeno ve [hit& uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pi‘ispévek v piipadé&, Ze mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésich pfede dnem nabytl pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zamé&stnanosti. Vraceni
piispévku bude zamé&stnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute&nost

zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pFisp&vku.

Prispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpocétové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku H této dohody je porusenim rozpo&tové kazné
podie zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpog&tovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakon(

(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisul.
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2. NedodrZeni podminek poskytnuti prisp&vku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem 2za porugeni rozpo¢tové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zékonl (rozpottova

pravidia), ve znénf pozdéjsich predpisd.

3. NedodrZen! podminek poskytnutl ptisp&vku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porugeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) z&kona
¢. 218/2000 Sb., ve zn&ni pozdéjsich pfedpist, ato 5% z celkové &&stky, v niz byla porusena
rozpoétovéa kazeri.

4. Nevréceni pFispé&vku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu préce podle &lanku V je porudenim rozpoétove
kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zékond (rozpottova pravidla), ve znéni pozdgjilch predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst, 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v piipade, 2e zaméstnavatel nedodr3i podminky
pro poskytovénl prispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nedpiné nebo nepravdivé uved! adaje ve vykazu ,Vydétovani mzdovych nékladd — VPP",

2. Smluvni strany mohou dohodu vypové&dét, jestlize vyjdou najevo skutetnosti, které existovaly v dobg
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavin&nf znamy, pokud tato strana prokaZze, Ze by

s Jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédat, jestlize se podstatné zménl poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &l&nku dohody ¢&ini jeden meésic
a potina bé&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujfciho po dorueni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje prdvo neposkytnout piispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypové&dni Ihty.

Clanek VIII

Dalsi ujednani

1. Pro tgely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
vhotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z udtu zaméstnavatele, je-li odesilana na uget
zamestnance nebo okamzik pfijeti platby k uhrad& po&tovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim tétu u bankovniho tstavu okamzik odepsan| ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

2. 2.0Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkil. Zménu identifikadnich Gdaji, pro vyhotovenl dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytetného odkiadu. Ostatni zmény, tykajict
se teto dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavienf
pfipadneho dodatku doslo pred nabytim jejich G&innosti.

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informaénich systemech tykajicich se pfljemct
piispévku.

MPSV - OSU -4 -



4. Zameéstnavatel je povinen vést Uletnictvi nebo dahovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauCtovani UCetnich ptipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen priikazné vie
dokladovat dle relevantnich predpisii CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné& Uradu prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejicl s poskytnutim piispévku, a to ve lhité stanovené Utadem prace.

6. Vpripadé zaniku né&které ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinhosti vyplyvajicl z této dohody
na jeji pravnl nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préce ajedno
vyhotoveni zamésthavatel.

8. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednan( a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

Q. Dohoda nabyvé platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
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Za Urad prace vyfizuje: Mgr. Jana Vasakova j
Telefon: 950 131 477 e

Pfiloha €. 1: Formulat: , Vyu&tovani mzdovych nakladd — VPP*
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